Podnikovy sektor: malo optimismu
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Vysledky priizkumu PwC byly zvefejnény na poslednim Svétovém ekonomickém féru v Davosu ve Svycarsku.
V ramci prizkumu bylo v poslednim ctvrtleti minulého roku osloveno celkem 1 124 generalnich fediteld
spolecnosti z 50 zemi celého svéta. Celkem 500 z nich reprezentovali predstavitelé evropskych firem
(véetné Ceské republiky), dal$i respondenti byli z Asie, Tichomori, Latinské a Severni Ameriky, kdyz
prazkum probihal i na Stfednim vychodé a v Africe. Pritom nedostatek optimismu projevoval podnikovy
management ve vsech regionech a na vsech Grovnich hospodarského rozvoje, navic bez rozdild podle
sektorll. Pouhych 15 % generalnich reditelt v Severni Americe a 15 % feditelt v zapadni Evropé ocekava
ekonomicky rust béhem tohoto roku. Ve stredni a vychodni Evropé jich je 21 % stejné jako v Latinské
Americe, kdyz Asie a Tichomori projevuji trochu vice divéry v budoucnost - tady v budouci rist véri 31 %
dotazovanych.

Spatné tri roky?

Svétové firemni $picky jsou pesimistické i stran dlouhodobych vyhledU - vétsina predpovida jen pomalé
zlepsovani situace. Pouhych 34 % respondentt véri v rist ziskd v pristich trech letech, oproti 42 % v
lonském roce, kdy se teprve zacinaly ukazovat dopady Uvérové krize na svétovou ekonomiku. Zhorsujici se
naladu ukazaly i ménici se vysledky béhem prubéhu prizkumu (od zari do listopadu 2008), které se
postupné zhorsovaly v souvislosti se zverejnovanim novych negativnich zprav. ,,Rychlost a intenzita recese
se podepsala na psychice podnikatelskych Spicek a vyvolala globalni krizi podnikatelské divéry,“
komentoval vysledky priizkumu Samuel A. DiPiazza Jr., generalni feditel PwC, kdyz zaroven poukazal na to,
ze respondenti se momentalné nejvice obavaji o preziti svych spolecnosti: ,,Dokonce i rychle se rozvijejici
ekonomiky se potykaji s problémy Uvérového zabezpeceni, s pomalymi kapitalovymi trhy a kolabujici
poptavkou. “ Jifi Moser z PwC CR k tomu dodava: ,,V Ceské republice ohledné moznych dopadu krize
donedavna vladl optimismus. Dnes se jiz ovSsem zda, Ze ackoli bude ekonomika zasazena se zpozdénim,
globalni nalady i problémy se v roce 2009 plné prenesou i do Ceska.“

Nejvétsi hrozby
Ucastnici priizkumu povazuji za nejvétsi hrozbu pro své podnikani dopady recese na hlavni svétové
ekonomiky (85 % respondent(l). Mezi ostatni citované hrozby se zaradily nefunkéni kapitalové trhy (72 %

respondent(l), nadmérna statni regulace ekonomiky (55 %), zvysujici se ceny energii (50 %) a slaba
dostupnost kvalifikovaného personalu (46 %).
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Generalni reditelé ocekavaji, Ze celosvétova bankovni krize bude mit rozsahly dopad na spolecnosti ve
vSech zemépisnych oblastech a podnikatelskych oborech. Témér 70 % respondentt uvedlo, Zze Uvérova krize
bude mit na jejich spolecnost primé dopady. Z toho témér 80 % spolecnosti se uz nyni potyka s vyssimi
naklady na financovani a témér 70 % z nich uvedlo, Ze v disledku toho odlozi planované investice. Bankovni
krize pritom Udajné nejvice postihne samotné bankovnictvi, verejné sluzby, stavebnictvi, zabavni a
automobilovy pramysl.

Priorita: personalistika

Nehledé na vaznost momentalni ekonomické situace, podnikovy management v celém svété se i nadale
zabyva dlouhodobymi potrebami svych spolecnosti, zejména personalnimi otazkami. Jednou z jejich
zasadnich obav je nebezpeci nedostatku talentovanych pracovniki - proto pouze 26 % spolecnosti uvedlo,
Ze planuji snizovat pocetni stavy svych zaméstnanc(, zatimco 35 % je hodla drzet na stejné Grovni.

Nabor a stabilizace kvalitnich pracovnich sil povazuje za jednu z hlavnich priorit vétsina generalnich
reditell. Témér 70 % jich uvedlo, Ze se potykaji s problémem nedostatku kvalifikovanych zajemc( o praci.
Mezi dalsimi citovanymi personalnimi problémy byly integrace novych zaméstnancu, vytvareni atraktivnich
kariérnich postupl a soupereni o talentované zaméstnance v ramci sektoru, ve kterém plsobi. Jako
odpovédi na tyto problémy spolecnosti pripravuji vytvareni flexibilnéjsiho pracovniho prostredi, presuny
kli¢ovych zaméstnancl a jejich (cast na spoleCenskych aktivitach. V téchto souvislostech stoji za zminku,
Ze takrka polovina respondentl z deficitu kvalifikovanych pracovnich sil vini vlady, respektive statni
instituce. Stejné tak si 38 % dotazovanych mysli, Ze stat by mél vice udélat i pro rozvoj dopravni
infrastruktury. Ekonomickou roli statu vsak podnikova sféra neprecenuje: 55 % respondent( se obava
nadmérné statni regulace jako prekazky ekonomického rdstu.

Cesty z recese

Osloveni generalni reditelé spatruji nejvétsi potencial pro rist podnikani predevsim v ziskani vétsiho podilu
na svych stavajicich trzich (37%), expanzi na nové trhy (17 %) a v rozvoji novych produktu a sluzeb (17 %).
Podstatné stoupl podil respondentt, kteri se domnivaji, ze podniky se spolecnou majetkovou Ucasti (joint
ventures) budou hrat v planech na expanze do zahranici vétsi roli nez fuze a akvizice. Tento trend je
obzvlast’ patrny v zapadni Evropé a v Latinské Americe. V tom se pravdépodobné odrazi nizsi naklady a
rizika spojena s joint ventures a stoupajici popularita vzajemné spoluprace na zahranicnich trzich. Celkovy
objem flzi a akvizic také v posledni dobé poklesl - pouhych 20 % dotazanych uvedlo, Ze v poslednim roce
uskutecnili takovou transakci, pritom tento pokles byl nejmarkantnéjsi v rozvijejicich se ekonomikach Asie
a vychodni Evropy. Mezi nejcastéji citované obavy generalnich reditelll zvazujicich fuze ¢&i akvizice patfily
kulturni rozdily, nepredvidané naklady a nejistota stran dosazeni maximalni hodnoty transakce.
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