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Průměrnou hrubou mzdu 53 097 Kč měsíčně pobíralo v roce 2009 celkem 49 zaměstnanců developerské
společnosti Ekospol. Průměrná hrubá mzda na území České republiky, na níž nedosáhnou dvě třetiny
obyvatel, ke konci loňského roku dosáhla v loňském roce 23 488 Kč. V „předkrizovém“ roce 2008 byl přitom
průměrný plat ve firmě téměř o 9 000 Kč nižší. Tehdy pobíralo celkem 57 zaměstnanců průměrnou mzdu 44
654 Kč měsíčně. Za „krizový“ rok tak platy vzrostly téměř o 19 %. Mzda ve firmě roste průměrným tempem
přes 12 % ročně, a to nepřetržitě od roku 2006. Jde totiž o dlouhodobou strategii vedení firmy. „Mou vizí je
vybudovat největší a nejlepší developerskou společnost. Klíčovým faktorem je výběr nejschopnějších
spolupracovníků,“ říká generální ředitel a majitel společnosti Evžen Korec. „Nemám zábrany dát i velmi
mladým lidem opravdu vysoký plat, pokud jsou pro firmu zásadním přínosem.“
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