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Novela zaroven rusi veskeré odkazy na ustanoveni obcanského zakoniku, je nicméné stanoveno, ze v
pripadé absence regulace v zakoniku prace se obc¢ansky zakonik pouzije, ovsem za podminky, Ze budou
respektovany zakladni zasady pracovnépravnich vztahu.

Smluvni pokuta bude moci byt napristé dohodnuta, jen pokud to umoznuje zakonik prace, tj. prakticky jen
pro pripad nedodrzeni zavazku zaméstnance dohodnutého v ramci konkurencni dolozky.

Novinkou, tykajici se kolektivni smlouvy, je skutecnost, Ze ji bude mozno vypovédét i v pripadé, ze je
uzavrena na dobu urcitou. Vypovéd' bude ale moci byt podana nejdrive po uplynuti sesti mésicl od data
ucinnosti kolektivni smlouvy, a to s vypovédni dobou v délce nejméné sest mésicl. Pri zaniku smluvni
strany kolektivni smlouvy jednajici za zaméstnance skonci Ucinnost kolektivni smlouvy nejpozdéji
poslednim dnem nasledujiciho kalendarniho roku.

Ohledné doby trvani pracovniho poméru sjednaného na dobu urcitou mezi tymiz smluvnimi stranami bude
napristé platit, Ze nesmi presahnout tri roky a ode dne vzniku prvniho pracovniho poméru na dobu urcitou
muze byt opakovana nejvyse dvakrat. Za opakovani pracovniho poméru na dobu urcitou se povazuje rovnéz
i jeho prodlouzeni. Jestlize od skonceni predchoziho pracovniho poméru na dobu urcitou uplynula doba tri
let, k predchozimu pracovnimu poméru na dobu urcitou mezi tymiz smluvnimi stranami se neprihlizi.
Prakticky tedy bude mozno sjednat pracovni pomér u téhoz zaméstnavatele na dobu urcitou nejprve na tfi
roky a nasledné pak opakované jesté dvakrat rovnéz na tri roky. Vsechny stavajici vyjimky z pravidla
zakazu retézeni pracovnich pomérl na dobu uréitou budou zruseny. Vyse uvedené se nicméné nebude
aplikovat na pracovni smlouvy na dobu urcitou zakladajici vztah mezi agenturou prace a zaméstnancem.

Zmény se dotknou i vypovédni doby. Predné novela prinasi novy vypovédni divod: zaméstnanec bude moci
dostat vypovéd’ také v pripadé, ze porusi zvlast hrubym zpisobem povinnost dodrzovat rezim docasné
prace neschopného pojisténce - tedy povinnost zdrzovat se v dobé docasné pracovni neschopnosti v misté
pobytu a dodrzovat dobu a rozsah povolenych vychazek podle zakona o nemocenském pojisténi. Vypovédni
doba bude moci byt nové prodlouzena pouze pisemnou smlouvou mezi zaméstnancem a zaméstnavatelem a
nikoliv napriklad kolektivni smlouvou jako nyni.

Zkusebni dobu lze nové sjednat pisemné u vedoucich zaméstnancl na dobu az 6 mésicli po sobé jdoucich
ode dne vzniku pracovniho poméru. Zkusebni doba pritom nemuze byt delsi nez polovina sjednané doby
trvani pracovniho poméru a bude se prodluzovat o dobu celodennich prekazek v praci a o dobu celodenni
dovolené, tj. jen o ,,pracovni dny“.
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Novelou je nové upraven institut docasného pridéleni, ktery umoznuje zaméstnavateli uzavrit se
zaméstnancem pisemnou dohodu o docasném pridéleni k jinému zaméstnavateli. To je ovsem mozné
nejdrive po uplynuti Sesti mésict ode dne vzniku pracovniho poméru. Dohoda musi byt uzaviena pisemné a
za samotné docasné pridéleni zaméstnance k jinému zaméstnavateli nesmi byt poskytovana Uplata.
Zaméstnanec ma narok na mzdu nebo plat a na cestovni nahrady podle zakoniku prace; toto plnéni
poskytuje zaméstnavatel, ktery zaméstnance docasné pridélil. Zakon pritom stanovi, Ze pracovni a mzdové
nebo platové podminky zaméstnance docasné pridéleného k jinému zaméstnavateli nesméji byt horsi, nez
jsou nebo by byly podminky srovnatelného zaméstnance zaméstnavatele, k némuz je zaméstnanec docasné
pridélen. Dohoda o docasném pridéleni konci uplynutim doby, na kterou byla sjednana, nebo na zakladé
vypovédi kterékoliv ze smluvnich stran z jakéhokoliv divodu nebo bez udani divodu, pricemz plati
patnactidenni vypovédni lhita.

V pripadé ukonceni pracovniho poméru vypovédi podle § 52, pism. a) - c) zakoniku prace (nebo na zakladé
dohody z tychz dlivod() prislusi zaméstnanci nové odstupné ve vysi zavislé na dobé trvani pracovniho
poméru. Pokud trval pracovni pomér méné nez jeden rok, ma zaméstnanec narok na odstupné nejméné ve
vysi jednonasobku primérného vydélku, u pracovniho poméru, ktery trval jeden rok a méné nez dva roky
ma narok nejméné na dvojnasobek. Na odstupné ve vysi trojnasobku primérného vydélku bude mit
zameéstnanec narok, trval-li jeho pracovni pomér nejméné 2 roky.

Zasadni novinkou u dohody o provedeni prace je, Ze na jejim zakladé bude mozné odpracovat u jednoho
zaméstnavatele az 300 hodin za kalendarni rok (nyni je to pouze 150 hodin), pricemz vykon prace na
zakladé dohody nesmi presahnout 12 hodin béhem 24 hodin po sobé jdoucich. Pri prijmu z dohody o
provedeni prace nad 10 000 K¢ mési¢né se bude nové platit socialni a zdravotni pojisténi. Dohoda o
provedeni prace i dohoda o pracovni ¢innosti navic budou muset nové obsahovat dobu, na jakou se uzavira
a také rozvrzeni pracovni doby (pro ucely nahrad pri docasné pracovni neschopnosti). Zaméstnavatel také
musi pri skonceni dohody vystavit potvrzeni o zaméstnani.

U konta pracovni doby doslo novelou k omezeni, na zakladé kterého ho lze zavést vnitfnim predpisem jen
u zaméstnavatele, kde neplsobi odborova organizace. Tam, kde tomu tak je, bude mozné konto pracovni
doby zridit jen kolektivni smlouvou. V jejim ramci bude nové mozné sjednat, ze prace prescas
odpracovana v kontu pracovni doby v kolektivni smlouvé sjednaném vyrovnavacim obdobi, které
nepresahne 52 tydn( po sobé jdoucich, muze byt v rozsahu nejvice 120 hodin zapoctena do pracovni doby,
ovsem jen v bezprostredné navazujicim vyrovnavacim obdobi.

Nové je upravena i problematika ¢erpani dovolené. Bylo vypusténo ustanoveni o povinnosti
zaméstnavatele urcit zaméstnanci Cerpani alespon 4 tydnu dovolené v kalendarnim roce, ve kterém mu
pravo na dovolenou vzniklo. Zaméstnavatel je nyni (resp. od 1. ledna) povinen urcit dovolenou tak, aby ji
zaméstnanec vycerpal v kalendarnim roce, ve kterém mu pravo na dovolenou vzniklo, ledaze by mu v tom
branily provozni dlvody nebo prekazky na strané zaméstnance. Neni-li cerpani dovolené urceno do 30.
&ervna nasledujiciho kalendarniho roku, ma pravo urcit éerpani dovolené zaméstnanec. Cerpani dovolené
je pritom zaméstnanec povinen pisemné oznamit zaméstnavateli alespon 14 dni predem, nedohodnou-li se
na jiné dobé oznameni. Novelou bylo rovnéz vypusténo plvodni ustanoveni § 218 odst. 4 zakoniku prace,
které predstavovalo fakticky zanik prava na cerpani nevycerpané dovolené.

Autori jsou z advokdtni kanceldre bnt - pravda & partner, s.r.o.
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