Jak ziskat generaci Y

Author: SF/pb | Published: 27.11.2012

Generaci Y z 95 % predstavuji vysokoskolaci, kteri vyrostli ve véku internetu a socialnich siti a kteri jsou jiz
ve svych dvaceti letech ambiciézni a technologicky zdatni. Polovina z nich ma 1- 4leté pracovni zkusenosti
a 7 z 10 ma dokonce zkusenost se zaméstnanim v zahranici. Pro generaci Y je také charakteristicka
preference rovnovahy mezi pracovnim a osobnim zivotem a zaroven vyhledavani novych prilezitosti, ovsem
také nechut’ k dlouhodobym zavazkuim.

Tato generace je tvorena jedinci, kteri nejsou primarné motivovani financnim ohodnocenim (i kdyz vyse
platu je pro né samozrejmé také dulezita), nybrz touzi predevsim splnéni svych profesnich predstav a

.....

,Vzhledem k rostouci potrebé talentovanych pracovnik( se musi firmy naucit, jak je prilakat, udrzet si je a
rozvijet a tak zaroven zarucit rozvoj spolecnosti,“ rika Jon Hill, generalni reditel spolecnosti Hays pro
Ceskou republiku a Slovensko. ,,Aby si firma talentované jedince z generace Y udrzela, musi jim nabidnout
ty spravné pracovni podminky a moznost rozvoje vlastni kariéry,“ pokracuje Jon.

Co preferuji

Mezi pét nejdilezitéjsich faktord pri vybéru zaméstnavatele podle respondentu z generace Y u nich
samotnych patri:

« moznost vyuziti jazykovych znalosti (58 %)
« profesni rozvoj a skoleni (55 %)

» mezinarodni pracovni prostredi (54 %)

o atraktivni zakladni plat (47 %)

» moznost kariérniho postupu (46 %).

Co se idealniho pracovniho prostredi tyka, jsou podle respondentl vyzkumu kli¢ové tri faktory:
 ohleduplny management a kolegové (52 %)

« pratelska atmosféra (49 %)
« rovnovaha mezi pracovnim a osobnim zivotem (46 %).

Mezi dalsimi dulezitymi parametry vybéru zaméstnani byla jmenovana komunikace mezi zaméstnanci a
managementem, flexibilni pracovni doba, ocenéni v ramci tymu a pravidelné hodnoceni vykonu.
Mezi tfi nejdilezitéjsi zaméstnanecké benefity podle prizkumu patfi:

« soukroma zdravotni péce (58 %)

« Skoleni a osobni rozvoj (47 %)
« motivacni bonusy (46 %).
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Dale byla jmenovana podpora ve studiu, sportovnich aktivit a prispévky na jidlo.

Z pruzkumu vyplyva, Ze zaméstnavatelé musi nejen zavadét ,,obecné* strategie, kterymi pracovniky
prilakaji a udrzi si je, ale musi také vzit v Uvahu rizné charakteristiky, preference a motivacni faktory
zaméstnancu patricich do generace Y. Zde totiz maji co do ¢inéni s vysoce kvalifikovanymi pracovniky s
mnoha zkusenostmi - pokud lidé generace Y citi, Ze zaméstnavatel s nimi nesdili stejné hodnoty, jsou v
porovnani se jinymi, resp. starSimi generacemi mnohem ochotnéjsi hledat si jiné zaméstnani. Generace Y
se prosté nespokoji s jinymi pracovnimi podminkami nez s témi, které odpovidaji jejim predstavam.
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