Struktura dopytov po kancelarskych priestoroch sa
v 4, stvrt'roku stabilizovala
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Bratislava

Percentualny podiel dopytov podla mestskych casti

Bratislava Il si vychadzajlic z dlhodobych statistik pravdepodobne zachova stabilnl poziciu aj v buducnosti.
Z celkovych dopytov po volnych kancelariach sa na tuto mestskd Cast sustred'uje 43 % firiem, ktoré
vyhladavaju priestory on-line. Oproti minulému sledovanému obdobiu si Bratislava Il polepsila o 3 %. Po
Bratislave Il v pocte dopytov nasleduje Bratislava | (24 %) a Bratislava Ill (23 %).

Vyvoj dopytov v jednotlivych mestskych €astiach po kalendarnych
stvrt'rokoch a podla poctu zamestnancov

Vysledky analyzy portalu Kancelarie.sk dokumentuju len velmi malé medzikvartalne zmeny v Struktare
dopytov po volnych kancelarskych priestoroch. ,,Mozno konstatovat’, Ze mensi posun nastal iba v obvode
Bratislava Il, ktory si v porovnani s 3.Q 2014 polepsil o 3 %. Naopak pokles - konkrétne o 2 %, nastal v
prvom bratislavskom obvode. Bratislava | straca zaujemcov prave na Ukor Bratislavy Il a Bratislavy IlI,
uvadza Robert Cambal, vykonny riaditel portalu Kancelarie.sk a dodava, ,,z pohladu $truktdry dopytu podla
poctu zamestnancov evidujeme stale vysoky dopyt zo strany firiem do 5 zamestnancov, i ked’ extrémne
hodnoty z predchadzajliceho kvartalu nedosiahli. Ako vidno z grafu, dopyt mensich firiem do 5
zamestnancov je stabilny napriec vsetkymi mestskymi castami a dosahuje podiel priemerne okolo 55 %.

KoSice

Percentualny podiel dopytov podla po¢tu zamestnancov

Firmy do 5 zamestnancov su stabilne dominantnou skupinou spolocnosti, ktoré hladaju volné priestory
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on-line v Kosiciach. ,,Vysoky podiel dopytov mensich firiem (konkrétne 79 %, o predstavuje medzikvartalny
pokles len o 1 %), mozeme povazovat' za dlhodoby trend a ani v najblizSej dobe neocakavame vyznamnejsi
vykyv,“ hovori R. Cambal. Firmy s 5-10 zamestnancami sa vratili takmer az k hodnote z 2.Q 2014, teda z 12
% nao9 %.

Vyvoj dopytov po kalendarnych stvrtrokoch z pohladu poctu
zamestnancov

Strukt(ra dopytov v Kosi¢iach podla kritéria poctu zamestnancov zostava medzikvartalne zachovana. Prim
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zamestnancami, ktoré zvysili podiel na celkovom vyhladavani z 2 % na 9%.
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