Spoloénosti Skanska v stavebnom segmente vlani
vzrastol obrat aj zisk, odteraz chce zvysit’
bezpeénost’ aj u subdodavatelov
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Prevadzkovy zisk stavebného segmentu skupiny Skanska v CR a SR dosiahol v minulom roku viac ako 13 mil.
eur. V roku 2014 to bolo viac ako 5 mil. eur. Trzby firmy za rovnaké obdobie ¢inia viac ako 580 mil. eur.,
¢o v medzirocnom porovnani znamena narast o 8%. Rast zisku je vyssi jednak vyssimi trzbami a d’alej
lepsim riadenim projektov, Ci uz v oblasti nakladov, efektivneho vyuzivania vlastnych kapacit, ako aj v
lepSom riadeni rizik. Velmi Uspe3né boli aj segmenty rezidenéného a komeréného developmentu v CR., kde
Skanska uspesne dokoncila a obratom predala nov budovu Corso Court v prazskom Karline, ktora sa
zaroven stala jej novym sidlom. Na Gzemi Prahy spoloc¢nost’ predala 507 novych bytov, teda o cell Stvrtinu
viac ako v roku 2014.

"Zamerali sme sa na efektivnejsie riadenie rizika a rozsirili svoju pdsobnost’ do regionov v ramci Ceskej
republiky a Slovenska. Lepsia situacia je aj na stavebnom trhu, ktory je oproti minulym rokom
transparentnejsi a nasleduje pozitivny vyvoj slovenskej ekonomiky. Rastie HDP, klesa nezamestnanost’ a
kurz koruny voci euru je stabilny, "hovori Roman Wieczorek, statutarny riaditel Skanska a.s.

Skanska CR a SR vlani prijala 500 zamestnancov, z ¢oho 100 pripada na novo otvorené pozicie a aj napriek
kapacitam spolocnosti, zvlast v zeleznicnom stavitelstve, boli ludské zdroje vytazené na maximum.
Skanska aktualne zamestnava v Ceskej republike a na Slovensku takmer 4000 [udi a v nabore pokracuje,
tento rok planuje otvorit’ tiez okolo 100 novych pozicii, prevazne vo vyrobnej sfére, Cize pozicie ako su
majster, stavbyvedlci alebo pripravar. Nové miesta by mali vznikn(t’ aj v podpornych oddeleniach.

"Zakladnymi kamenmi nasej kultry si vzajomny respekt, Gcta a timova spolupraca. To sU hodnoty
spolocné vietkym zamestnancom Skanska, ale ako zistujeme, aj celej mladej generacii. Casto preto
vyberame vhodnych kandidatov medzi absolventmi a nasledne sa zameriavame na ich kvalitné zaskolenie a
rozvoj, "hovori d’'alej Roman Wieczorek.

Skanska sa sustredi na tému bezpecnosti prace, etiky podnikania a zodpovedného pristupu k Zivotnému
prostrediu. Skanska ich medzinarodne vnima ako hlavnul prioritu celého stavebného odvetvia. Odteraz bude
aj u vsetkych svojich dodavatelov a subdodavatelov vyZzadovat' databazu odpracovanych hodin
zamestnancov a reportovanie nebezpecnych situacii, aby efektivnejsie chranila Zivot a zdravie nielen
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svojich priamych zamestnancov, ale naozaj vsetkych pracovnikov posobiacich na jej stavbach.

"Skanska je spolocnost’ zaloZena na medzinarodne zdielanych hodnotach, ktorymi st bezpecnost' na
pracoviskach, starostlivost o zakaznika, vzajomna spolupraca a etické a transparentné spravanie, na prvom
mieste v Business Plane Skanska v CR a SR na roky 2016 - 2020 je oblast’ bezpe¢nosti prace, v ktorej
chceme nadalej rozvijat' svoje postavenie lidra trhu, "dodava Roman Wieczorek.

Skanska ziskala v Ceskej republike titul TOP zodpovedna velka firma 2015, hlavni cenu za dlhodobu
podporu a rozvoj Setrného stavebnictva. Za doraz na bezpecnost’ prace vo forme zvysenia Standardu -
pouzivanie okuliarov a rukavic, ochranu zivotného prostredia a pracu s komunitou v podobe
dobrovolnickeho zamestnaneckého programu Podaj ruku. V tej istej sitaZi Skanska CR a SR ziskala
bronzovy certifikat za Udrzatelny produkt 2015 za vyuzivanie ekologicky neskodnych materialov a
uplatfiovanie principov obehové ekonomiky a cenu za Dlhodoby prinos CSR v Ceskej republike za
spolocensky zodpovedny pristup v podnikani. Na Slovensku sa v monitoringu zdruzenia Business Leaders
Forum Skanska stala najetickejSou firmou za rok 2015.
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