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Jednou ze zasadnich koncepcnich zmén je zavedeni institutu tzv. vrcholového ridiciho zaméstnance. Jedna
se o zvlastni kategorii vedoucich zaméstnancu v primé ridici pusobnosti statutarniho organu
zaméstnavatele - pravnické osoby, nebo zaméstnavatele - fyzické osoby, a jim bezprostredné podrizenych
vedoucich zaméstnancl. Predpokladem pro klasifikaci osoby jako vrcholného ridiciho zaméstnance by mélo
byt i dosazeni urcité vySe mési¢ni hrubé mzdy, a to nejméné 75 000 K& mésicné (plvodné byla navrhovana
Castka 100 tisic KE mésicné). Vrcholovym ridicim zaméstnancem se vsak zadny vyse uvedeny vedouci
zaméstnanec pobirajici dostatecné vysokou mzdu nestane automaticky, ale bude treba, aby mezi timto
zaméstnancem a zaméstnavatelem byla uzavrena prislusna dohoda. Diky zavedeni tohoto institutu si
manazeri spliujici stanovené podminky budou moci sami urcovat rezim pracovni doby vyménou za to, zZe si
nebudou narokovat nékteré priplatky (napriklad priplatek za praci prescas).

Jina dovolena

Zasadnich zmén by se méla dockat také Uprava dovolenych. Narok na dovolenou by jiz nemél byt
odvozovan od odpracovanych dn(, ale mél by byt zaloZzen na tydenni pracovni dobé zaméstnance. Se
stanovenou Ci sjednanou kratsi tydenni pracovni dobou by méla korespondovat i délka dovolené. Ta se
bude nové stanovovat v hodinach. Cilem této zmény je zejména zjednoduseni zplsobu vypoctu naroku na
dovolenou. Pokud jde o kraceni dovolené, novela pocita s tim, ze zaméstnavatel bude moci kratit
dovolenou jen za neomluvené zameskanou sménu (pracovni den), a to o pocet neomluvené zameskanych
hodin (v poméru jedna ku jedné). Neomluvena zameskani kratsich casti jednotlivych smén bude mozné
sCitat. Pri kraceni dovolené bude muset byt zaméstnanci, jehoz pracovni pomér u zaméstnavatele trval po
cely kalendarni rok, poskytnuta dovolena alespon 3 tydny.

Nabidkova povinnost zaméstnavatele

Zmény se dotknou také dosavadni povinnosti a moznosti zaméstnavatele jednostranné preveést
zameéstnance na jinou praci bez jeho souhlasu. Tam, kde zakonik prace dosud zaméstnavateli ukladal
povinnost prevést zaméstnance na jinou praci, dojde k modifikaci této povinnosti zaméstnavatele na
povinnost nabidnout zaméstnanci jinou pro ného vhodnou praci (nabidkova povinnost zameéstnavatele) s
tim, Ze pokud takova prace spociva v ¢innostech, k nimz se zaméstnanec smluvné nezavazal, bude toto
prerazeni mozné realizovat jen se souhlasem zaméstnance, resp. na zakladé dohody o zméné obsahu
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pracovniho poméru. Pokud zaméstnavatel tuto svoji zakonem stanovenou nabidkovou povinnost splni a
zameéstnanec presto odmitne navrh na zménu sjednaného druhu prace akceptovat, bude tato situace
posuzovana jako prekazka v praci na strané zaméstnance, u niZ nebude dotcenému zaméstnanci prisluset
nahrada mzdy. Nové bude mit zaméstnavatel moznost pridélit zaméstnanci bez jeho souhlasu jinou praci,
nez ktera mezi nimi byla sjednana, pouze na nezbytné nutnou dobu a bude-li to tfeba k odvraceni
mimoradné ¢i zivelni udalosti nebo jiné hrozici nehody.

Uprava systému ,,home-office“

Z davodu posileni prostoru pro lepsi propojeni pracovniho a rodinného Zivota prinasi novela rovnéz nékolik
zmén do Upravy vykonu prace mimo pracovisté zaméstnavatele (prace z domova), a to zejména pokud jde
o upravu podminek takové prace. Na zakladé dohody se zaméstnavatelem bude mit zaméstnanec moznost
rozvrhnout si pracovni dobu sam, pricemz na jeho pracovnépravni vztah se nebudou vztahovat néktera
ustanoveni zakoniku prace tykajici se pracovni doby, osobnich prekazek v praci a odménovani.

| v pripadé prace z domova plati, Ze se jedna o zavislou praci vykonavanou na naklady zaméstnavatele.
Zaméstnavatel proto bude pri vykonu prace zaméstnance mimo pracovisté zaméstnavatele povinen hradit
naklady spojené s komunikaci mezi zaméstnancem a zaméstnavatelem a dalsi naklady, které zaméstnanci
pri vykonu prace vzniknou. Tyto naklady pritom nebudou moci byt zahrnuty ve mzdé zaméstnance. Strany
si vSak Uhradu vyse uvedenych nakladi budou moci sjednat pausalni ¢astkou.

Novela zakoniku prace mysli i na pripadnou izolaci zaméstnanc( pracujicich z domova. Aby k takovému
jevu nedochazelo, budou zaméstnavatelé muset dbat také na to, aby zaméstnanci pracujici z domova
nékdy své domovy opustili a s kolegy konajicimi praci se standardné, tj. na pracovisti zaméstnavatele,
setkali.

Dalsi navrhované zmény se tykaji napriklad pfechodu prav a povinnosti z pracovnépravnich vztahd,
prevence pred stresem a obtézovanim na pracovisti, dorucovani ¢i dohod o pracich konanych mimo
pracovni pomeér.

Autor pracuje jako advokdt v AK bnt attorneys-at-law.
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