Priemerny vek zamestnancov v stavebnictve sa
pohybuje na urovni 42 rokov, iba velmi mala cast’ z
nich su cudzinci
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Priemerny vek zamestnancov pracujlcich v slovenskych stavebnych firmach je 42 rokov, pricom, najstarsi
zamestnanci sU na Urovni manazmentu s priemernym vekom 45 rokov. Robotnicke a administrativne pozicie
pritom zastavaju iba o malo starsi ludia a priemerny vek sa tu v oboch pripadoch pohybuje na hranici 41
rokov. Vyssi priemerny vek zamestnancov sa objavuje u firiem zameranych na inZinierske stavebnictvo (45
rokov) a velkych stavebnych spolocnosti (44 rokov). Odpovede riaditelov stavebnych spolocnosti ohladom
priemerného veku zamestnancov sa pohybovali v rozmedzi od 25 do 65 rokov.

Stavebné firmy pritom v drvivej vacsine pripadov zamestnavaju Slovakov a iba velmi mall cCast’
zamestnancov predstavuju cudzinci. Najviac zamestnancov slovenskej narodnosti pracuje v priemere na
administrativnych poziciach (98 percent), nasleduju manazérske (97 percent) a robotnicke profesie (95
percent). Najmenej cudzincov pracuje vo firmach zameranych na inZinierske stavby (1 percento) a na
manazérskych poziciach velkych firiem (0 percent). Takmer patina (18 percent) riaditelov stavebnych
spolocnosti na tUto otazku neodpovedala.

Strojovy park stavebnych firiem sa obmiena v priemere po 7 rokoch, pri¢om na tomto Udaji sa zhodli
riaditelia naprie¢ celym sektorom. Jedin( vynimku predstavuju velké stavebné spolocnosti, v ktorych
dochadza k obmene strojového parku v priemere po 8 rokoch.
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