HB Reavis predstavuje novu identitu znacky.
Odzrkadluje prozakaznicku firemnu stratégiu
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Medzinarodny developer HB Reavis predstavil svoju novu korporatnu identitu. Ta odzrkadluje stratégiu a
filozofiu spolocnosti. HB Reavis sa zameriava na unikatne prozakaznicke riesenia projektov, ktoré
podnecuju produktivitu, poskytujiu komfort a celkovo vytvaraju inovativne a prijemné uzivatelské
prostredie pre klientov aj Siroki komunitu.

Spolocnost’ HB Reavis vyrastla od roku 1993 z malého slovenského developera na silného europskeho hraca
v oblasti vystavby kancelarskych a obchodnych priestorov. V sicasnosti posobi nielen na stredoeuropskom
trhu, ale aj vo Velkej Britanii a v Turecku, pricom sicasne aktivne pracuje na 21 projektoch. Ruka v ruke s
pozoruhodnym rastom vznikla potreba Upravy korporatnej identity tak, aby odzrkadlovala stratégiu, viziu a
hodnoty, ktorymi sa spolocnost’ riadi.

HB Reavis, v Uzkej spolupraci s londynskou kreativnou agenturou Sectorlight, citlivo postva svoju identitu.
Ta kladie doraz na dynamiku a emocie, ktoré developer vnasa aj do svojich projektov. Prostrednictvom
novej identity sa chce priblizit’ existujucemu, ako aj novému publiku cez tradi¢né aj netradicné
komunikacné kanaly.

Oblé tvary nového loga priblizuju HB Reavis ako ludskd, priatelsk( a na zakaznika orientovanu spolocnost’,
ktora ponuka inovativne developerské riesenia v spolupraci s renomovanymi svetovymi stadiami. Pri svojich
projektoch koncepcne zohladnuje nielen potreby ludi, pre ktorych stavby realizuje, ale aj potreby
komunity a SirSieho okolia. Makké farby v gradiente a ziva paleta zobrazuju zanietenie timu HB Reavis pre
pracu, ktoré je priam nakazlivé pre vsetkych partnerov. Umoznuje prebudit’ predstavivost pri kreovani
projektov. Nadsenie pre pracu a tizba objavovat nové veci sa prejavuje nielen vo farbach, ale aj v
kombinacii dvoch organickych tvarov, ktoré dotvaraju nové logo spolocnosti.

V suvislosti s touto novinkou Pavel Trenka, CEO HB Reavis Group, povedal: ,,Sme nadseni, ze m6Zeme svetu
ukazat' nas novy brand. Ten dokonalo odzrkadluje nasu stratégiu aj aktivity zamerané na posuvanie hranic
modernnych kancelarskych priestorov, ktorymi urcujeme trendy v segmente. Z diskusii s klientmi a
partnermi nam bolo jasné, ze potrebujeme jasnejsie ukazat, aki naozaj sme. Z viacerych atribatov znacky,
ktoré prezentujeme, je jednoznacne v popredi orientacia na ¢loveka, zanietenost’ a inovativnost’. Chcem
podakovat’ agentlre Sectorlight, ktora toto zachytila prave vyberom makkych farieb, organickych tvarov a
zmenou logo marku. Verime, ze nas novy brand, ktory stoji na pevnych zakladoch nasej stratégie a
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konkrétnych aktivitach, pomoze pochopit’ nasu viziu a priblizit' nasu spolocnost’ verejnosti.“

Peter Terpak, Riaditel marketingu a komunikacie HB Reavis Group, doplfa: ,, Takto odvaZny pristup k
znacke je bezny skor pre B2C segment. Sme preto radi, Ze v odvetvi, akym je real estate, sa nam podarilo
odlisit, ale hlavne vyjadrit’ charakter nasej spolocnosti. Projekty HB Reavis staviame pre [udi, Co odraza aj
nasa nova identita, ktora sa ma viac priblizit k verejnosti. Cielom nebolo vytvorit iba novd a dynamickd
vizualitu. Vznik novej identity bol komplexnym procesom, ktory spojil firemné hodnoty, ktorymi spolocnost’
zije a aplikuje ich smerom k internym a externym partnerom, klientom a odvetviu, v ktorom posobi.

Kreativny riaditel agentUry Sectorlight, Nick Cannons, d’alej objasnuje: ,,Prvu vec, ktorl sme si na
spoloc¢nosti HB Reavis vsimli bolo, ze ich pristup je v porovnani s inymi developermi diametralne odlisny.
Iny je nielen v tom, ako pracuju, ale aj v tom, ako skutocne funguja ako jeden velky tim. Tento tim ludi
ma silny pocit spolupatric¢nosti a prirodzend tiuzbu robit’ bezné veci lepsSie a zaroven skisat’ aj objavovat
nové cesty a rieSenia. Pre nas ako agentlru, ktora mala za Ulohu vytvorit’ novu identitu, to bola zakladna
crta, s ktorou sme pracovali. Chceli sme sa vyhn(t’ stereotypom a klasickému zargonu. Naopak, chceli sme
vytvorit’ nieco ludské, viac emotivne, aby sme zvyraznili skutocnu osobnost’, ktora sa k ludom prihovara
univerzalne, priam az familiarne. Ludia, ktori spolo¢nost’ HB Reavis tvoria, sU zaroven zanieteni pre svoju
pracu a prijimaju kazdd vyzvu. To vieme najlepsie vyjadrit nie¢im organickym, sviezim a farebnym.
Vysledkom je preto séria farebnych tvarov a novy spésob komunikacie.“

09.05.2017 14:55, HB Reavis

2/2



